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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Красногорская детская музыкальная школа" (далее – Учреждение) создано в соответствии с Федеральным законом  от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании решения Исполнительного комитета Московского областного Совета депутатов трудящихся от 21.07.1950г. №2601/36 «Об открытии детской музыкальной школы в городе Красногорске» и в соответствии с постановлением главы  Красногорского  района Московской области от 22.04.1998г.

 № 341/4 «Об учреждении муниципальных учреждений  дополнительного образования культуры и искусства Красногорского района». 

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Красногорская детская музыкальная школа». Сокращенное наименование Учреждения: МОУДОД «Красногорская ДМШ»

Учреждение по своей организационно-правовой форме является бюджетным учреждением, по типу образовательной организации  – организация дополнительного образования.
1.3. Местонахождение и почтовый адрес Учреждения: 143405, Россия, Московская область, Красногорский район, город Красногорск, улица Вокзальная, дом 27-А.
ИНН 5024034086 
1.4. Учредителем Учреждения является Красногорский муниципальный район в лице исполнительно-распорядительного органа - администрации Красногорского муниципального района Московской области (далее - Учредитель). 
      Местонахождение  и почтовый адрес Учредителя: 143404, Россия, Московская область, Красногорский район, город Красногорск, улица  Ленина, дом 4.

ИНН 5024002077.

1.5. Учреждение  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и  законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, постановлениями Правительства Московской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Московской области, решениями Совета депутатов Красногорского муниципального района, постановлениями и распоряжениями администрации Красногорского муниципального района, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования и культуры, настоящим Уставом.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности или в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений), образование носит светский характер.

1.8. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных действующим законодательством, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. 
1.9. Права Учреждения на выдачу выпускникам документа об обучении, к которым относятся свидетельство об обучении, свидетельство об освоении дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств, иные документы, выдаваемые в соответствии с действующим законодательством,  возникают у Учреждения с момента лицензирования деятельности Учреждения, подтвержденной соответствующими документами. 

        1.10. Учреждение выполняет муниципальное задание на оказание муниципальных услуг, которое формируется и утверждается управлением по культуре и делам молодёжи администрации Красногорского муниципального района (далее - Управление)   в соответствии   с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. Контроль за выполнением муниципального задания осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
 1.11. Учреждение  обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является обеспечение реализации предусмотренных федеральными законами, законами Московской области, нормативными правовыми актами Правительства Московской области полномочий Красногорского муниципального района в сфере дополнительного образования детей.
2.2. Основными целями Учреждения являются: 
- удовлетворение образовательных потребностей граждан в области музыкального искусства;

- создание необходимых условий для дополнительного образования и воспитания детей, формирования основ культуры личности, развития индивидуальных способностей каждого обучающегося на основе достижения соответствующего образовательного уровня; 

 -  выявление одаренных детей в раннем возрасте, создание условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области музыкального искусства, опыта творческой деятельности и осуществление их подготовки к получению профессионального образования в области искусств.

2.3. Для достижения уставных целей Учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие основные виды деятельности: 
      - реализация дополнительных общеобразовательных  программ в соответствии с лицензией (дополнительных общеразвивающих программ и дополнительных предпрофессиональных программ);
      - осуществление творческой, культурно-просветительской  и методической  деятельности.

2.4. Учреждение вправе осуществлять  виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации и соответствующие уставным целям деятельности Учреждения: 

-
репетиторство; 

- 
проведение различных по форме и тематике мероприятий - праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, олимпиад, концертов, презентаций, выставок, выставок-ярмарок народного творчества, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ, встреч, литературно – музыкальных гостиных, гражданских и семейных обрядов, мастер – классов, класс - концертов и других форм показа результатов творческой самореализации обучающихся; 
- проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

- организация работы лекториев, народных университетов, курсов по различным отраслям знаний, кружков, студий, других форм культурно -  просветительской деятельности, в том числе и на абонементной основе;

- изучение, обобщение и распространение опыта педагогической, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения и других образовательных  учреждений;

- осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой деятельности Учреждения;

- осуществление звукозаписи, издание нотной литературы; 
- предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг, в том числе организация учебных, экскурсионных поездок; 

- оказание консультативной, методической и организационно - творческой помощи в подготовке и проведении различных мероприятий, а также предоставление сопутствующих услуг: прокат музыкальных инструментов, реквизита, костюмов, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, культурного и другого инвентаря и т.п., продажа репертуарно-методических материалов,  аудио- и видеокассет с записями; 
- предоставление оркестров, ансамблей и отдельных исполнителей для участия в мероприятиях;

- предоставление имущества в аренду.
Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий). 
2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения и размер указанной платы устанавливается Учредителем. 
2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. 
2.7. Учреждение вправе предоставлять следующие дополнительные образовательные платные услуги: 

-  обучение детей дошкольного  возраста на  отделении  раннего эстетического развития детей;

- обучение игре на музыкальных инструментах (фортепиано, баян, аккордеон, гитара, балалайка, домра, флейта, кларнет, скрипка, виолончель, синтезатор и др.),  а так же хоровому и сольному пению, сольфеджио, музыкальной литературе, теории музыки для детей и подростков в возрасте 5-18 лет;

-      занятия с репетитором по предметам сверх учебного плана;

- реализация образовательных программ различной направленности (художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической и др.) для детей и подростков в возрасте 5-18 лет.
3.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

3.2. Учреждение работает по шестидневной рабочей неделе с выходными (воскресенье) и праздничными днями.

3.3. Учреждение функционирует в помещениях, отвечающих санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также другим требованиям, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

3.4. Учреждение строит свои отношения с физическими и юридическими  лицами, а также организациями во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов, заключенных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.5. Для выполнения основных целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение имеет право: 
       -  самостоятельно разрабатывать и утверждать дополнительные общеобразовательные программы, выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 
      - самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность текущей и промежуточной аттестации обучающихся;

- самостоятельно разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- арендовать и сдавать в аренду с согласия Учредителя в установленном порядке здания, сооружения, помещения, оборудование, транспортные средства и иное имущество;

- образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

- устанавливать прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями;

- участвовать в международных образовательных, культурно- просветительских мероприятиях и программах;

- создавать филиалы и открывать представительства;

-
принимать локальные акты (приказы, положения, инструкции, правила, расписания, графики и другие документы), которые разрабатываются и утверждаются в установленном законом порядке по мере необходимости и не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству; 

-
от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права;

-
приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;  

-
выступать в качестве истца и ответчика в судебных органах в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-
определять и устанавливать формы поощрения работников; 
-
 устанавливать штатное расписание по согласованию с Управлением;

-
привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;
 - осуществлять образовательную  деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг;
-
осуществлять иные права в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Уставом.
3.6. Учреждение обязано:

-
планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Управлением;

-
обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

-
обеспечивать своевременное перечисление предусмотренных  действующим законодательством платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;

-
обеспечивать достижение и выполнение целей, установленных настоящим Уставом;

-
обеспечивать своевременность и полноту объема выплаты работникам  заработной платы и иных выплат;

-
обеспечивать гарантированный действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников; 

-
обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, эффективность его использования в строгом соответствии с его назначением; 

-
 в установленном порядке вести делопроизводство и хранить документы по всем направлениям своей деятельности в соответствии с номенклатурой дел;

-
представлять необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем видам деятельности;

-
 представлять в Управление отчет о выполнении муниципального задания Учреждения в полном объеме и в установленные сроки; 

      - обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки  обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся.
3.7. Учреждение несет ответственность в  соответствии с действующим  законодательством порядке за: 

      - выполнение функций, определенных Уставом;

      - качество реализуемых образовательных программ; 

- жизнь, здоровье и безопасность обучающихся и работников Учреждения во время   образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- достижение результатов по выполнению муниципального задания;

- нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств;

-
исполнение плана финансово – хозяйственной деятельности Учреждения;

-
формирование отчетности;

-
сохранность закрепленного на праве оперативного управления имущества;

-
сохранность учетных, финансово-хозяйственных и других документов;

-
нарушение порядка ведения бухгалтерского учета и за достоверность бухгалтерского учета и статистической отчетности;

-
конфиденциальность персонифицированной информации, полученной в процессе осуществления своей деятельности, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

3.8. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.  
3.9. Учреждение создает условия для взаимодействия с другими образовательными учреждениями,  реализующими образовательные программы, в том числе профессиональные образовательные программы в соответствующих видах искусств. 

3.10. Учреждение осуществляет международное сотрудничество в области образовательной, творческой, методической и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, международными договорами и настоящим Уставом.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
 4.1.  Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией.

Учреждение принимает локальные  акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

4.2. Содержание дополнительного образования в Учреждении  определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Дополнительные общеобразовательные программы подразделяются на общеразвивающие и предпрофессиональные. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утверждённой Учреждением. Содержание дополнительных предпрофессиональных  программ определяются образовательной программой, разработанной и утверждённой Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями  к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального искусства и срокам обучения по этим программам.
4.3. Организация учебного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий. 


Учебные планы дополнительных общеобразовательных программ разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно. 

Учебные планы дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального искусства   разрабатываются Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями. Учебные планы разрабатываются с учетом графиков образовательного процесса по каждой из реализуемых образовательных программ в области музыкального искусства и сроков обучения по этим программам.

4.4.   В целях реализации образовательных программ Учреждение имеет: учебные кабинеты и классы; концертные залы; библиотеку нотной и методической литературы;  фоно -  аудио - и видеотеку.
4.5.  Учреждение  формирует контингент учащихся  в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг, устанавливаемым ежегодно Управлением. 

4.6. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке, являющимся государственным.

4.7. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, родителей, работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся со стороны работников Учреждения и родителей (законных представителей) не допускается. Применение обучающимися, родителями (законными представителями) методов физического насилия или психического давления на других обучающихся и  работников Учреждения не допускается.

4.8. В Учреждение в зависимости от нормативных сроков освоения реализуемых Учреждением образовательных программ (продолжительности обучения) в  1 класс принимаются дети, достигшие возраста 6 лет и 6 месяцев до 12 лет. 
Правила  приема  на обучение по дополнительным общеобразовательным программам в части, не предусмотренной законодательством и нормативными актами, определяются  Учреждением самостоятельно в Положении о приеме  на обучение по данным программам.

Прием на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области музыкального искусства проводится на основании результатов индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы творческие способности и физические данные. Порядок приема по дополнительным предпрофессиональным программам в области музыкального искусства устанавливается Учреждением в соответствии c действующим законодательством.
Прием детей на дополнительные общеразвивающие программы не требует их индивидуального отбора и осуществляется Учреждением самостоятельно с учетом имеющихся  кадровых и материальных ресурсов. 

Прием на обучение по дополнительным образовательным программам, а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами, проводится на условиях, определяемых локальными актами Учреждения  в соответствии с действующим законодательством.
Зачисление обучающихся в Учреждение производится приказом директора (далее – Руководитель)  Учреждения на основании решения приёмной комиссии.    

При приеме в Учреждение обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми Учреждением, локальными актами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Прием обучающихся в порядке перевода  из другого образовательного учреждения дополнительного образования  производится при наличии свободных мест, по результатам приёмных испытаний, на основании рекомендаций приёмной комиссии о соответствии уровня знаний и умений испытуемого действующим в Учреждении образовательным  программам и решения  Руководителя Учреждения. 
4.9. Продолжительность обучения в Учреждении определяется нормативным сроком освоения образовательных программ в области музыкального искусства. 
4.10. Учреждение имеет право реализовывать образователь​ную программу в области музыкального искусства в сокращенные сроки при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотрен​ных федеральными государственными требованиями.

Сокращенными называются такие образовательные программы в области музыкального искусства, которые могут быть освоены ребенком в сокращенные сроки, по сравнению с нормативными, на основе имеющихся у него знаний, умений и на​выков, приобретенных за предшествующий период обучения (непосредственно в Учреждении или за его пределами, в том числе в форме самообучения).

Сокращение срока освоения образовательной программы в области музыкального искусства допускается при условии разработки Учреждением сокращен​ной образовательной программы и готовности обучающегося к ее освоению.
Решение об освоении обучающимся сокращенной образовательной программы в области музыкального искусства принимается педагогическим советом Учреждения при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.

4.11. Учреждение  имеет право реализовывать образовательные программы  по индивидуальным учебным планам  в следующих случаях:

        - при наличии у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

        - при наличии у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.

Решение об освоении обучающимся образовательной программы по индивидуальному учебному плану принимается Педагогическим советом при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.

4.12. Учебный год в Учреждении начинается  1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами. Перенос срока начала учебного года более чем на десять календарных  дней осуществляется в исключительных случаях  по решению Управления.
В Учреждении устанавливается следующий режим занятий: 

         - Учреждение осуществляет образовательный процесс по шестидневной рабочей неделе; 

         - учащиеся обучаются в Учреждении  в свободное от занятий в общеобразовательных учреждениях время;

         - начало занятий не ранее 08ч.00мин., окончание – не позднее 20ч.00мин., перерывы между учебными занятиями устанавливаются  в соответствии с нормами  «Санитарно-эпидемиологических требований к учреждениям дополнительного образования».
         Продолжительность учебного года с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускных классах – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели. Продолжительность учебных занятий со второго по выпускной класс составляет 33 недели. 
        С первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом классе могут устанавливаться дополнительные недельные каникулы.  Летние каникулы устанавливаются в объеме 12-13 недель в зависимости от образовательной программы.  Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, предусмотренные при реализации основных образовательных программ начального общего и основного общего образования в общеобразовательных учреждениях Красногорского муниципального района.
Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32-33 недели - проведение аудиторных занятий, 2-3 недели - проведение консультаций и экзаменов, в остальное время - методическая, творческая и культурно-просветительная работа.

При реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области музыкального искусства  изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляется  в форме индивидуальных занятий,  мелкогрупповых занятий численностью от  4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2-х человек, групповых занятий численностью от 11 человек. Продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу, составляет 40 минут, в первом - втором классах продолжительность может составлять от 30 минут до 40 минут.

Формы обучения  и продолжительность учебных занятий по иным образовательным программам определяется локальным актом Учреждения.

В Учреждении  устанавливаются следующие виды аудиторных учебных занятий:  урок (контрольный урок), зачет (технический зачет), академический концерт, контрольная работа, прослушивание, консультации, репетиции и другие. При реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области музыкального искусства предусматривается внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся по каждому учебному предмету.

Система оценок, формы, порядок и периодичность проведения текущего контроля знаний и промежуточной аттестации определяются локальными актами, которые  принимаются  Педагогическим советом и утверждаются Руководителем Учреждения.
4.13. Порядок перевода обучающихся с одной образовательной программы на другую, основания перевода в следующий класс или к другому преподавателю, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся определяются локальными актами Учреждения  в соответствии с действующим законодательством. 
Перевод обучающегося Учреждения из класса в класс по итогам весеннее - летней промежуточной аттестации осуществляется на основании решения Педагогического совета о возможности дальнейшего освоения обучающимся соответствующей образовательной программы с учетом его творческого развития и, в случае необходимости, физических данных. Принятое решение оформляется соответствующим приказом Руководителя Учреждения.  В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по причине недостаточности творческих способностей или физического развития обучающегося, Учреждение информирует о данном решении его родителей (законных представителей) и обеспечивает его перевод на другую образовательную программу либо предоставляет возможность повторного обучения в соответствующем классе.

4.14. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка обучающихся  и иных локальных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.

Решение об отчислении обучающихся  по инициативе Учреждения принимается Педагогическим советом и оформляется соответствующим приказом Руководителя Учреждения, в других случаях решение об отчислении обучающихся принимается руководителем Учреждения на основании заявления родителей обучающихся (законных представителей) и оформляется соответствующим приказом. Отчисление  во время каникул или болезни обучающегося не допускается.

Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно  по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей)  обучающегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.

Обучающиеся, отчисленные ранее из Учреждения, имеют право на восстановление в Учреждении  при наличии вакантных мест. Восстановление осуществляется в установленном Учреждении порядке. 

4.15. Учреждение устанавливает порядок и формы проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области музыкального искусства (далее - выпускники), в том числе порядок формирования и функции экзаменационных и апелляционных комиссий, порядок подачи и рассмотрения апелляций, порядок повторного прохождения итоговой аттестации в соответствии с порядком, установленным  Министерством культуры Российской Федерации по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации.

Иные формы и порядок проведения аттестации обучающихся, освоивших дополнительные общеобразовательные программы, устанавливаются локальными актами Учреждения, которые  принимаются  Педагогическим советом и утверждаются директором Учреждения.

 Учреждение в соответствии с лицензией выдаёт выпускникам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального искусства, заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной Министерством культуры Российской Федерации.  

Учреждение вправе выдавать лицам, освоившим дополнительные общеобразовательные программы, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, документы об обучении по образцу и в порядке, которые установлены Учреждением самостоятельно.

Учащимся, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением.

5.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители),  работники и педагогические работники Учреждения. Отношения между ними регулируются нормами права.

5.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

       - обучение по индивидуальному учебному плану или сокращённой программе при положительном решении Педагогического совета;

       - свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

       - бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

       - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

       - уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

       - условия обучения, обеспечивающие охрану жизни и здоровья;

       - отказ от привлечения к труду, не предусмотренному образовательной программой;

       - отказ от вступления в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное  привлечение к деятельности в этих организациях и участию в агитационных кампаниях и политических акциях;
        - каникулы - плановые перерывы  для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
       - на восстановление в Учреждении при наличии вакантных мест; 
       - перевод в другое Учреждение, реализующую образовательную программу соответствующего уровня;
       - поощрение за успехи в учебной, творческой и иной деятельности.
Обучающиеся  в Учреждении обязаны:

       - соблюдать Устав Учреждения и правила поведения для обучающихся;

       - добросовестно учиться;

       - бережно относиться к имуществу Учреждения;

       - уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

       - выполнять законные требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и  локальными актами к их компетенции.

5.3. Родители (законные представители) обучающихся в Учреждении имеют право: 

       - защищать законные права и интересы обучающегося;

       - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с результатами  успеваемости своих детей;

       - вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения с заключением договора в письменной форме;

        - знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса.

 Родители (законные представители) обучающихся в Учреждении обязаны:

       -  нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

       - создать необходимые условия для получения детьми образования;

       - выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

       - быть вежливыми с другими обучающимися, родителями (законными представителями), сотрудниками и посетителями Учреждения.

Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающегося, не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в договоре, заключаемом между родителями (законными представителями) обучающегося и Учреждением. 

5.4. Работники Учреждения имеют право на:

       - участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;

       - защиту профессиональной чести и достоинства;
       - на дополнительное профессиональное образование;
       -  иные права, предусмотренные действующим законодательством.
Работники Учреждения обязаны:

        - соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения;

       - соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

       - уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
       - соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стандартов;

       - проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке и систематически повышать свой профессиональный уровень; 
       - проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Учреждения;

       - выполнять условия трудового договора и должностные обязанности;
       - заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);

        - проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

        - исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

 5.5.Педагогические  работники Учреждения имеют право:

 -  защищать свою профессиональную честь и достоинство;

 - свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, соответствующие образовательной программе Учреждения, методы оценки знаний обучающихся;

      -  на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогического образования;

- аттестовываться на добровольной основе на квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;  
       - участвовать в управлении Учреждением; 
 - на сокращенную рабочую неделю; 

 - на удлиненный оплачиваемый отпуск;

 - на получение досрочной пенсии в порядке, установленном действующим  законодательством;

  - на социальные льготы и гарантии, установленные действующим законодательством.

Служебное расследование в отношении педагогического работника осуществляется только по письменной жалобе, копия которой передается работнику. Информация о служебном расследовании и его результатах без согласия работника огласке не подлежит, за исключением предусмотренных законом случаев.

Педагогические  работники Учреждения обязаны:

        - соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения;

        - осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов в соответствии с утвержденной рабочей программой;
       - соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

       -  уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

        - развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
        - применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
        -  учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья;
        - проходить в порядке, установленном действующим законодательством, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

        - проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Учреждения;

        - выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим  законодательством;
        - удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных  характеристик;

  - выполнять условия трудового договора и должностные обязанности.

5.6. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном действующим законодательством порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
5.7. Участники образовательного процесса могут иметь иные права и выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством, локальными актами Учреждения, договорами и соглашениями между участниками образовательного процесса.

5.8. Состав штатной численности Учреждения определяется утвержденным штатным расписанием и тарификационной ведомостью (списком) преподавателей и концертмейстеров Учреждения. 

5.9. Объем учебной нагрузки (объём педагогической работы) преподавателям и другим педагогическим работникам устанавливается Учреждением, исходя из количества часов по учебному плану и образовательных программ, обеспеченности кадрами, другими конкретными условиями в Учреждении к началу учебного года. 
Предельный объём преподавательской работы Руководителю Учреждения устанавливается Управлением. 
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2. Компетенция Учредителя Учреждения:

- утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения;

- определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;

- назначение и освобождение от должности, заключение трудового договора с Руководителем Учреждения; 
- принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;

- формирование и утверждение муниципальных заданий;

- установление порядка определения и размера платы за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством Российской Федерации, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

- одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

- согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципальных заданий;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с Руководителем Учреждения по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных законодательством Российской Федерации.

6.3. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

Формами самоуправления являются: 

- Попечительский совет; 

- Педагогический совет;

- Родительский комитет;
- Методический совет;
- Общее собрание трудового коллектива.

6.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Руководитель. 

Руководитель действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.

Сроки полномочий Руководителя Учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.

Трудовой договор с Руководителем Учреждения заключает и прекращает глава  Красногорского муниципального района. 

Руководитель Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во всех инстанциях, организациях, учреждениях;

- заключает договоры, в том числе трудовые;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, увольнение  и перевод  сотрудников с одной должности на другую в соответствии действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

- выдает доверенности;

- открывает счета в соответствии с действующим законодательством; 

- пользуется правом распоряжения имуществом, материальными ценностями и средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- формирует проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представляет его начальнику Управления на утверждение;

- утверждает штатное расписание Учреждения в пределах фонда заработной платы, предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, по согласованию с Управлением; 

- утверждает графики работ, графики отпусков и расписание занятий;

- издает приказы, обязательные для выполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;

- обладает правом «вето» в случае принятия коллегиальными органами самоуправления решений, противоречащих законодательству Российской Федерации и (или) нарушающих права участников образовательного процесса;

- распределяет должностные обязанности между работниками Учреждения и утверждает должностные инструкции;

- определяет в установленном порядке должностные оклады работникам, включая надбавки и доплаты;

- распределяет в установленном порядке учебную нагрузку;
- выступает ежегодно с Публичным докладом перед родительской общественностью;

- осуществляет контроль и анализ образовательного процесса, результатов деятельности коллектива Учреждения по реализации уставных целей;
- принимает меры по предупреждению коррупции;
- решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции Учредителя. 

Руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье, безопасность участников образовательного процесса, за работу Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.5. Попечительский совет Учреждения  является добровольным объединением физических лиц - благотворителей, заинтересованных в дополнительном финансировании Учреждения. В его состав могут войти родители обучающихся (законные представители), выпускники, представители государственных органов и органов местного самоуправления, представители коммерческих и некоммерческих организаций, любые физические лица – благотворители. Члены Попечительского совета Учреждения работают на безвозмездной основе. Из числа членов Попечительского совета избирается председатель, который руководит его работой и отчитывается перед общим собранием трудового коллектива.

Попечительский совет Учреждения собирается на заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения Попечительского совета  принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало простое большинство и за них проголосовало простое большинство присутствующих.

К компетенции Попечительского совета относятся:
       - организация работы по привлечению добровольных пожертвований и целевых взносов на реализацию уставных целей Учреждения;

       - определение направлений, форм, порядка использования привлеченных дополнительных средств;

       - принятие отчетов администрации Учреждения о расходовании привлеченных дополнительных средств за определенный срок;

        - контроль расходования привлеченных дополнительных средств;
   - содействие в организации конкурсов, концертов других массовых мероприятий Учреждения;

    - совершенствование материально-технической базы Учреждения, благоустройство его помещений и территории;

    - организация мер материальной поддержки нуждающихся и социально незащищенных обучающихся и работников Учреждения;
6.6. Педагогический совет является коллегиальным органом самоуправления педагогических работников. В состав Педагогического совета входят все преподаватели дополнительного образования и концертмейстеры, библиотекарь, директор и его заместители. В работе Педагогического совета по мере необходимости могут принимать участие представители Учредителя, руководители органов самоуправления Учреждения, а также обучающиеся и их родители (законные представители). Председателем Педагогического совета является Руководитель. 

Педагогический совет собирается на заседания по плану, а также по мере необходимости, но не реже 5 раз в год. 

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало простое большинство присутствующих.

Решения Педагогического совета являются обязательными для всех участников образовательного процесса, реализуются приказами Руководителя в пределах его компетенции.

К компетенции Педагогического совета относятся:

 - определение концепции и (или) программы развития Учреждения;

 - определение перспективных и текущих задач коллектива Учреждения;

 - анализ и диагностика состояния образовательной системы в Учреждении;

 - определение содержания образовательных программ, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

  - определение содержания работы по повышению профессионального уровня  педагогических работников;

  - анализ педагогической деятельности Учреждения;

  - рассмотрение представлений педагогических работников к награждению и (или) присвоению почётного звания;

  - определение направлений экспериментальной деятельности, анализ её результатов;

  - перевод обучающихся в следующий класс и на следующую ступень обучения, условный перевод в следующий класс;

  - утверждение образовательных программ;

  - утверждение форм промежуточной  аттестации обучающихся;

  - рассмотрение вопросов нарушения обучающимися или педагогическими работниками Устава Учреждения;

  - рассмотрение вопросов организации дополнительных услуг (в том числе и платных).

6.7. Родительский комитет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления родителей обучающихся (законных представителей). Положение о Родительском комитете, а также дополнения и изменения к нему, принимаются на общем родительском собрании, утверждаются и вводятся в действие приказом Руководителя Учреждения.

В состав Родительского комитета Учреждения входят родители (законные представители) обучающихся. В работе Родительского комитета Учреждения по мере необходимости могут принимать участие Руководитель Учреждения, работники из числа административно-хозяйственного персонала, педагогические работники Учреждения, представители Учредителя, руководители  органов самоуправления Учреждения, учебно-вспомогательный персонал.  Председатель Родительского комитета избирается из его состава.

Родительский комитет собирается на заседания по плану, а также по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Решения Родительского комитета принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало простое большинство присутствующих. 

Решения Родительского комитета являются обязательными для всех участников образовательного процесса, реализуются приказами Руководителя в пределах его компетенции.

К компетенции Родительского комитета относятся:

- социальная защита обучающихся;

- организация  участия родителей во внеурочной и воспитательной работе с обучающимися;

- организация просветительской работы среди родителей обучающихся (законных представителей);

- внесение в любые органы самоуправления Учреждения предложений о совершенствовании деятельности Учреждения.
6.8.  Методический совет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления педагогических работников.

Методический совет Учреждения создается с целью осуществления методической

работы, направленной на совершенствование образовательного процесса (в том числе образовательных программ, форм и методов обучения) с учетом развития творческой индивидуальности обучающихся. Функции, структура и порядок деятельности Методического совета, а также требования к методической работе, порядок оценки ее результатов определяются Положением о Методическом совете Учреждения, утвержденном Руководителем Учреждения.

6.9. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом самоуправления трудового коллектива Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало простое большинство присутствующих. 

Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения являются обязательными для всех работников Учреждения, реализуются приказами Руководителя в пределах его компетенции.

К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

- избрание представителей работников в Комиссию по трудовым спорам Учреждения;

- принятие в установленном порядке коллективного договора;

- принятие правил внутреннего трудового распорядка;

- принятие Устава, дополнений и изменений к нему;

- утверждение коллективных требований к работодателю по вопросам, касающихся трудовых отношений;

- решение об объявлении забастовки.

7.  СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения направлена на реализацию целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом, и осуществление их в порядке, установленном действующим законодательством. 
7.2. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

  - субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Красногорского муниципального района на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, рассчитанные с учетом нормативных затрат на оказание муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам и нормативных затрат на содержание муниципального имущества;

- субсидии на осуществление капитальных вложений  в объекты капитального строительства муниципальной собственности или приобретение объектов имущества в муниципальную собственность с последующим увеличением стоимости основных средств, находящихся на праве оперативного управления;
 - субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Красногорского муниципального района на иные цели;

 - доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом;

 - добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

 - иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

7.3. Решение о совершении сделки или нескольких взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения прямо или косвенно имущества, если цена такой сделки либо стоимость имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, принимается с согласия Учредителя.

7.4. Сделка с заинтересованными лицами должна быть одобрена Учредителем до ее совершения. Руководитель Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю, иные заинтересованные лица обязаны сообщить о своей заинтересованности Руководителю Учреждения. Заинтересованные лица сообщают о своей заинтересованности до момента принятия решения о заключении сделки. 

7.5. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

7.6. Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных действующим  законодательством, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника с согласия Учредителя (собственника имущества).

7.7. Учреждению открываются лицевые счета в порядке, установленном действующим законодательством.

7.8. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Информация об использовании закрепленного за Учреждением имущества включается в ежегодные отчеты Учреждения.

7.9. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.10. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.11. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено федеральными законами.

7.12. Учреждение не вправе:

  - совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Красногорского муниципального района, если иное не установлено действующим законодательством;

  - размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.13. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Красногорского муниципального района.  
8. ОРГАНИЗАЦИЯ  ОХРАНЫ  ТРУДА, АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ

ЗАЩИЩЕННОСТИ И ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ,
КОМПЛЕКСНОЙ ЗАЩИТЫ

8.1.  Учреждение  в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» несёт ответственность за жизнь, здоровье и безопасность обучающихся и работников данного Учреждения во время образовательного процесса.

8.2. Для организации работы по созданию безопасных условий  и охраны труда, антитеррористической защищенности и пожарной безопасности, комплексной защиты администрация Учреждения руководствуется: 
  - Трудовым кодексом Российской Федерации;

  - Федеральным законом «О противодействии  терроризму»;
  - Законом Московской области «Об охране труда в Московской области»;
  - отраслевыми  и межотраслевыми правилами по охране труда;

  - типовыми инструкциями по охране труда;

  - инструкциями по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности сотрудников, воспитанников и обучающихся;

  - правилами пожарной безопасности и электробезопасности;

  - санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, санитарными правилами и нормами, гигиеническими нормативами;

  - иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8.3. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в Учреждении возлагаются на Руководителя Учреждения.

8.4. Руководитель Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации обязан:

 - обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда на каждом рабочем месте;

 - возмещать вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

 - выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника – гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательном порядке;

 - обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормативами за счет средств Учреждения;

 - обеспечить обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж работников и проверку требований охраны труда  за счет средств Учреждения;

 - организовывать надлежащее лечебно – профилактическое обслуживание работников за счет средств Учреждения;

 - осуществлять страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;

 - проводить специальную оценку условий труда. Исходя из результатов проведённой специальной оценки условий труда:

 - предоставлять работникам установленные законодательством гарантии и компенсации;

 - указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, гарантии и компенсации за  работу с вредными или опасными условиями труда.

8.5. В Учреждении создается комиссия по охране труда, в которую входят представители работодателя и предст0авители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников Учреждения.

Комиссия по охране труда Учреждения организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок.
8.6. Учреждением ведется необходимая документация по охране труда согласно действующему законодательству.

8.7. При поступлении на работу в Учреждение сотрудники проходят в обязательном порядке предварительный медицинский осмотр. В дальнейшем сотрудники проходят периодические медицинские осмотры согласно по графику.

8.8. При приёме на работу предъявляются следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

8.9. Для всех работников Учреждения разрабатываются должностные инструкции в порядке, установленном действующим законодательством.

8.10. За  нарушение требований законодательных и иных нормативных актов об охране труда работники Учреждения привлекаются к административной, дисциплинарной, материальной  или уголовной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством.
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством. 

9.2. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством. 
Реорганизация Учреждения влечёт за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

9.3. Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя или решению суда по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством. 

Решение о ликвидации Учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки ликвидационной комиссии, уполномоченной Учредителем.

Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются  за счет имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание.

    
Учреждение является ликвидированным после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

    
По окончании ликвидации имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

9.4. При ликвидации Учреждения его документы передаются на хранение в архив администрации Красногорского муниципального района.

9.5. По решению Учредителя может быть изменен тип Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1.
Решение о внесении изменений и дополнений в  Устав Учреждения, а также о принятии Устава Учреждения в новой редакции принимается и утверждается Учредителем.
10.2.
Изменения и дополнения в Устав Учреждения, Устав в новой редакции вступают в силу с момента их государственной регистрации.
10.3.
Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной
регистрации.
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